
LIITE 1 

 

9§ Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu liiton vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi valitut 7 

jäsentä. Liitto valitsee näistä seitsemästä henkilöstä hallitukselle puheenjohtajan. 

Puheenjohtajan toimikausi on vuosikokousten välinen aika. Hallituksen jäsenistä vuosittain 

erovuorossa 3 parillisina vuosina ja parittomina vuosina 4. Ensimmäisellä kerralla eroaa 

arvan perusteella 3 hallituksen jäsenistä. Jos hallituksen jäsen kesken toimikauttaan esty 

tehtävänsä hoitamisesta, liiton kokous valitsee hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

uuden jäsenen, mikäli katsoo sen tarpeelliseksi. Hallitus valitsee keskuudestaan 

varapuheenjohtajan sekä lisäksi sihteerin ja rahastonhoitajan, jotka voidaan valita myös 

hallituksen ulkopuolelta. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai jos kaksi hallituksen jäsentä sitä haluavat. 

Kokouskutsu on toimitettava kirjallisena hallituksen jäsenille viimeistään viikkoa ennen 

kokousta. Hallitus on päätösvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan sekä kolmen 

muun jäsenen ollessa läsnä. Hallituksen käsittelemät asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten 

enemmistöllä. Mikäli äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni ja vaaleissa arpa.  

 

10 § Liittokokous valitsee tilintarkastajan. Tilintarkastajan tulee olla hyväksytty eli KHT- tai HTM-

tilintarkastaja. Tilintarkastajaksi voidaan myös valita toiminnantarkastaja. Hänen tehtävät 

ovat samat kuin tilintarkastajalla. 

Pykälä kymmenen muuttuu 11§ 

 

12§ Liiton vuosikokouksen kutsuu koolle hallitus kirjallisella, kullekin jäsenelle lähettämällä 

kokouskutsulla viimeistään 2 viikkoa ennen kokousta. Liitto kokoontuu, paitsi 

vuosikokoukseen, ylimääräisesti milloin hallitus sen katsoo tarpeelliseksi tai milloin vähintään 

1/4 liiton jäsenestä sitä määrätyn asian käsittelemistä varten kirjallisesti anoo. Kokouskutsun 

ylimääräiseen kokoukseen tehdään samalla tavalla kuin vuosikokoukseen, mutta viimeistään 

viikkoa ennen kokousta. 

 

 Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Kokouksen avaaminen 

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa jotka tarvittaessa 

toimivat myös ääntenlaskijoina 

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

4. Esitellään yhdistyksen vuosikertomus ja tilinpäätös sekä luetaan tilintarkastajien lausunto sekä 

päätetään tilinpäätöksen vahvistaminen 

5. Päätetään tili- ja vastuunvapauden myöntämisestä tilivelvollisille 



6. Päätetään hallituksen ehdotuksesta toimintasuunnitelma sekä tulo- ja menoarvio seuraavaksi 

toimintavuodeksi ja jäsenmaksun suuruus sekä maksuaika 

7. Valitaan hallituksen jäsenet 

8. Liitto valitsee hallituksen jäsenistä puheenjohtajan 

9. Valitaan tilintarkastaja  

10. Valitaan tarpeelliset toimikunnat 

11. Käsitellään muut hallituksen esittämät asiat. Käsitellään jäsenten vuosikokoukselle esittämät asiat, 

jotka he ovat ilmoittaneet yhdistyksen hallitukselle niin aikaisin, että ne on voitu ottaa kokouksen 

asialistalle 

Pykälä kaksitoista muuttuu 13§ 

Pykälä kolmetoista muuttuu 14§ 

15§ Liiton tilit päätetään vuosittain marraskuun ensimmäisenä päivänä. Tilinpäätös ja 

vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle tai toiminnantarkastajalle viimeistään 

marraskuun 15. mennessä. Tilintarkastajan on annettava lausuntonsa viimeistään kaksi 

viikkoa ennen vuosikokousta. 

Pykälä viisitoista muuttuu 16§ 

Pykälä kuusitoista muuttuu 17§ 

Pykälä seitsemäntoista muuttuu 18§ 


